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Acum e timpul tau !

Coach4lLeaders
Foloseste-ti
| punctele tari
¢ pentru succes in
| business,cariera,
timp pentru tine!
Felicitari!

Ma bucur sd ne intalnim aici, intr-un loc de crestere si invatare!
Bine ai venit in acest domeniu al cunoasterii de sine!

Misiunea mea este sa aduc lumina acolo unde este nevoie, la cat mai multi oameni, sd aduc
intelegere de sine si o comunicare mai buna cu ceilaltPentru ca punctele tale forte sunt ghidul tau
spre success!

De ce sa pierzi ani de zile pana descoperi ce nu merge in viata ta, cand poti afla in 15 minunte
printr-un test de personalitate rapid, usor si sigur, certificat si verificat international. Persolog
ofera un astfel de test aici.

Ca sa te cunosti mai bine ai nevoie sa afli care sunt calitdtile tale pe care sa le cultivi azi, pentru ziua

de maéine!

Ai nevoie sa afli cand e momentul sa le folosesti si cand nu. Cand sunt utile si cand sa apelezi la altele
mai folositoare in acea situatie.

Impértasesc cu tine cele patru tendinte comportamentale pe care noi oamenii ni le-am dezvoltatin

urma interactiunilor cu mediul nostru, la inceput in familie, iar apoi cu profesorii, colegii si prietenii.


https://mihaelafrunza.ro/profilul-de-personalitate-persolog-modelul-disc/

LA CE ITI FOLOSESTE SA LE CUNOSTI?

Nu stiu tu cum esti, dar eu am descoperit pe propria piele ce inseamna sa nu stii ce semnnifica
anumite comportamente ale celor din jurul meu.

Ce se ascunde in spatele acelor comportamente si cum pot eu sa imi dau seama din timp cum sa fac
sa fiu inteleasa si sa li inteleg pe ceilalti?

DE CE ESTE ATAT DE IMPORTANT?

Pentru ca de cunoasterea lor tine succesul tau Tn viata, cu atat mai mult acum, dupa aceasta
schimbare majora in viata noastra cand distantarea sociala ne provoaca pe toti sa acceleram
constientizarea de sine, sa observam si sa ascultam mai mult.

Pentru cd punctele tale forte sunt ghidul tdu spre succes!

De ce sd pierzi ani de zile pana descoperi ce nu merge in viata ta, cand poti afla in 15 minunte printr-
un test de personalitate rapid, usor si sigur.

Ca sa te cunosti mai bine ai nevoie sa afli care sunt calitatile tale pe care sa le cultivi azi, pentru ziua
de maine!

Sa Tncepem cu un exercitiu. Adu-ti aminte cum faci tu cumparaturile. Cum cumperi: impulsiv, de
moment? Poti spune oricui cu exactitate care marfuri pe ce raft se afla indiferent daca acea persoana
vrea sa stie sau nu? Stai mult la cumparaturi?

Cum esti in bucatdrie? Mananci deasupra chiuvetei? Nu te descurci fara microunde pentru ca asa
merge mai repede? Iti plac retete noi exotice? Bucitéria ta este ca dupa razboi?

" Aisaunu o lists de
cumparaturi?

Cum este bucataria
ta?
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E COMPORTAMENTALE

Toate comportamentele pe care ti le-am spus corespund celor 4 tendinte comportamentale ale
noastre.

Desigur, le avem pe toate, dar ne simtim confortabil cu doud, maximum 3 din ele. Pentru un profil
complet de personalitate, acceseseza linkul care iti furnizeaza si un raport de personalitate complet.

Modelul de personalitate persolog a fost dezvoltat de catre Dr. John Geier si se bazeaza pe cele 4
dimensiuni comportamentale despre care iti vorbeam la inceput. El a folosit cercetarile lui M.W.
Marston care s-a ocupat de cercetarea comportamentului oamenilor sanatosi.

Dominant (D) Stabil (S) Constiincios (C)
Acestea se manifesta la toti indivizii in proportii diferite.

Timp de doua decenii a fost folosit pentru dezvoltarea echipelor, pentru a optimiza convorbirile
telefonice, intalnirile de vanzari, managementul timpului si solutionarea conflictelor.

Modelul aduce o sistematizare diversitatii tendintelor comportamentale si este astfel usor de inteles
si de pusin practica.

4 TENDINTE COMPORTAMENTALE DE SUCCES!
DOMINANT STABIL CONSTIINCIOS
Doi factori ti-au influentat dezvoltarea personalitatii tale!
e Perceptia mediului;
e Perceptia personalain raport cu acel mediu.
Perceptia mediului: unii simt mediul prietenos, altii ostil.

Perceptia personala: unii se simt mai puternici decat mediul, altii mai slabi.
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Cum reactionez la mediu?
NEASERTIV | ASERTIV

Cum percep mediul?

STRESANT NESTRESANT

Influent

Aici vezi foarte clar cum ne-am format tiparele de comportament.

Tn conditii de stres vei reactiona cu acelasi comportament sau ai altul la laindemana, al treilea.

Oamenii cu tendinte dominante percep mediul ostil si cred ca sunt mai puternici decat mediul. Cei

percep mediul prietenos si se simt mai puternici decat mediul.

dtabilii percep mediul prietenos, dar se simt mai slabi decat mediul si asta ii face sa se comporte

asa cum vom vedea mai jos, iar constiinciosii percep mediul ostil si se simt mai slabi decat mediu.

Aceste perceptii ale mediului si cele personale determina cum vei actiona in diferite situatii.

Cunoaste-te mai bine pe tine si pe ceilalti!

Desigur, fiecare tendinta comportamentala
este un punct forte pe care daca il folosestiin
concordanta cu situatia, te conduce spre

succes.

Devine punct slab atunci cand te folosesti de el

§ Tn context neadecvate, cand poate ti-ar fi mai

utile alte comportamente!



1 Este motivat sa-si rezolve problemele si sa obtina diverse
rapid rezultate.

Pune sub semnul intrebarii starea de fapt.

Prefera raspunsuri directe, activitati diverse si
independenta.

»Prefer sa fiu propriul meu sef.”
»Stiu ce vreau si ma implic sa obtin ceea ce doresc.”
»imi place s&-mifncerc puterile!”

Apropos, cumpara impulsiv si nu are lista de cumparaturi.

Tn bucatirie mdnanca deasupra chiuvetei, uneori, si nu se descurca fird microunde. Experimenteaza

retete exotice, noi, iar bucataria arata ca dupa razboi!

Tendinte comportamentale:

Preia conducerea;

Initiaza lucruri si le demareaza;
Urmareste rezultate imediate;
la decizii rapid;

Accepta provocarile;

Abordeaza frontal problemele;

Mediul ideal pentru D:

Functie cu putere si influenta;

Sarcini noi, variate;

Multa libertate de miscare la locul de muncsg;
Rapunsuri directe, discutii putine;

Provocari si prestigiu;



e Putin control si supraveghere;

e Ocazii pentru success personal;

e Sesimte provocat cand intampina rezistenta si vrea sa obtina rezultate.
Posibile slabiciuni:

e Tinde sa-i lipseasca sensibilitatea pentru sentimentele celorlalti;

e Ignora riscuri si avertismente;

e Are pretentii prea mari de la ceilalti;

e Doreste prea mult dintr-o data;

e Tinde sdignore detalii importante;

e Exagereaza controlul asupra celorlalti.
D are nevoie de altii care:

e Faccu pldacere muncide rutina;

e Actioneaza rational si prudent;

e Sunt atenti la detalii si fapte;

e Evalueaza argumentele pro si contra;

e Evalueaza si calculeaza riscuri;

e Studiaza documentatii, verifica detalii.



STILUL COMPORTAMENTAL INFLUENT

Oamenii cu un stil comportamental influent incearca sa
formeze aliante pentru a-si atinge obiectivele.

Nu le place sd lucreze singuri si iubesc activitatile de
grup.

Lucreaza mai bine cand nu sunt supusi controlului si
cand nu trebuie sa isi desfasoare munci de rutina.

Tendinte comportamentale. Calitati:
e Realizeazd contacte, bine dispune pe altii;

e Creaza atmosfera motivanta;

e Degaja optimism, entuziasm;
e liplacesa fien centrul atentiei;
e Lucreaza cu placerein grup;
e Seexprima binesiclar;
e [si exprima deschis sentimentele.
Mediul ideal pentru influent (1):
e Atmosfera prietenoasa, placuta;
e Scutit de munca de detaliu si control;
e Oportunitati de a propune idei, solutii;
e Aptitudinile i sunt recunoascute public;
e Ocaziide ainstrui, consilia;
e Libertate de exprimare;
e Sprijin.
Posibile slabiciuni:

e Tinde sa nuduca lucrurile pana la capat;



Subiectivism Tn luarea deciziilor;
Prea optimist;

Tinde sa vorbeascd prea mult;
Actioneaza impulsiv;

Incearca s3 facd prea multe deodats;
Nu ii place singuratatea;

Se teme de respingere.

Influentul are nevoie de altii care:

Se concentreaza asupra unei sarcini;

Fac muncile de rutina si detaliu;

Spun adevarul direct si obiectiv;

Se orienteaza dupa cifre si fapte;

Lucreaza sistematic si planificat;

Prefera sa se ocupe de lucruri decat de oameni;

Elaboreaza proceduri si le verifica.
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STILUL COMPORTAMENTAL STABIL

Oamenii cu un stil comportamental stabil prefera o
atmosfera relaxata si prietenoasa, astfel se simtin
siguranta. Au nevoie de conventii clare si procese
previzibile.

Sunt buni planificatori si fac totul pas cu pas fara a
priviimaginea de ansamblu.

Le este dificil sa se promoveze pe ei insisi, evitand cat
pot sa faca acest lucru.

Nu au atata energie si dorinta de actiune ca
comportamentele dominant si influent.

Au nevoie de multa incurajare si apreciere pentru

munca prestata. Prefera sa lucreze in liniste si sa se

concentreze asupra unui singur lucru.
Tendinte comportamentale:
e Preferad sa ramana n acelasi loc de munca;
e lilinisteste pe altii;
e Se concentreaza pe sarcini;
e Creaza un mediu de munca stabil, previzibil;
e Respecta procedurile stabilite:
e [si perfectioneaz anumite aptitudini speciale;
e Este un ascultator bun, linistit, rabdator.
Mediul ideal pentru S:
e Mediu fara situatii conflictuale;
e Recunoastere pentru munca prestata;

e Sarcini clar delimitate si neschimbatoare;

10



Motivarea schimbarilor;

Proceduri clare;

Oportunitati pentru relatii personale;
Colaboreaza bine in echipa.

Posibile slabiciuni:

Se teme de schimbare;

Sub presiune nu prioritizeaza respectarea termenului;
Este preaingaduitor si tolerant;
Indecis, i lipseste initiativa;

Amana lucrurile iar siiar;

Isi amané propriile dorinte;

Prea dependent de relatii.

Stabilul are nevoie de altii care:

Accepta provocari noi;

Oferad ajutor la probleme dificile;
Reactioneaza repede la schimbari;
Se descurca in situatii neprevazute;
Deleaga sarcini;

Au initiativa;

Abordeaza direct lucrurile neplacute.
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STILUL COMPORTAMENTAL CONSTIINCIOS

Oamenii cu acest stil comportamental prefera
ordinea si disciplina si fac lucruri de calitate.

Actiunile sunt planificate precis si minutios siiauin
considerare toate detaliile.

Ei sunt inclinati sa lucreze efficient, dar nu eficace, se
pierd in detalii.

Constiiciosul prezinta mai putina energie si actiune
decat altii.

g Tendinte comportamentale:

e Respecta instructiuni si norme;

le——w & Seconcentreaza pe detalii;

Se poarta diplomatic;

Gandeste critic si verifica exactitatea;
Acceptad bucuros autoritatea;
Lucreaza n conditii bine definite;

Decide analitic dupa ce a adunat si evaluat toate datele.

Mediul ideal pentru constiincios:

O descriere clara a sarcinilor;

Timp suficient pentru indeplinirea sarcinilor;
Prilej pentru critica obiectiva;

Se cere munca de detaliu si de calitate;

Se mentin procedurile care au dat rezultate;
Schimbadrile sunt pregatite din timp;

Afirmare si garantii de securitate.
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Posibile slabiciuni:

Se pierde in detalii;

Nu se poate detasa si nu poate delega;
Respecta cu strictete reglementarile;
Teama de a gresi;

Ezita s& Incerce lucruri noi;

Sensibil la critica personala;

Gandeste prea prudent si pesimist.

Constiinciosul (C) are nevoie de altii care:

lau decizii rapid;

Pot duce munca de convingere;

Sunt optimisti;

Exprima puncte de vedere nepopulare;
Sunt flexibili si dispusi sa faca compromisuri;
Percep instructiunile doar ca niste sugestii;
Cu standarde inalte, orientat spre detalii;
Disciplinat;

Prudent;

Analitic;

Logic;

Rezervat.
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Felicitari! Ai reusit sa parcurgi materialul si acum te intrebi ce faci in continuare dupa ce ai aflat
aceste informatii?

Desigur toti avem cele 4 tipuri de comportamente, dar ne simtim confortabil mai frecvent cu doua
sau trei.

Aceste auto-evaluari scurte nu sunt echivalente cu profilul de personalitate complet.

Scopul meu este sa iti transmit o Tntelegere de baza a celor 4 dimensiuni comportamentale
Dominant, Influent, Stabil, Constiincios.

Testul de personalitate pe care il gisesti aici este complet si iti ofera mult mai multe amanunte
legate de reactia ta la stres, ce job ti se potriveste conform calitatilor tale si unde ai de lucru cu
tine pentru a actiona constient si a minimaliza punctele slabe.

Eu am scutit ani de munca prin acest test. Punctul meu forte a devenit in anumite contexte punct
slab si nu mai aveam succes. Asa am reusit sa 1l folosesc cand este cazul, Tn contexte care ma
avantajau si sa-mi dezvolt latura constiincioasa pentru a fi mai atentd la detalii. Am alcatuit harta
echipei pe care o conduc, despre care vom vorbi mai jos, si am reusit sa mad adresez lor astfel sa ma
inteleaga si sali inteleg.

Dupa acest test am putut aprecia munca contabililor mult mai bine, ei fiind prin excelenta foarte
minutiosi si respecta regulile.

Ce urmeaza?

Urmeaza o tema pentru tine!

Pasul 1. Intra pe MODUL OBSERVATOR si vei avea aceasta tema: Observa la oameni colegi, prieteni,
clienti, familie sau copii aceste comportamente. Acesta este primul pas. Pentru ca stilul tau se
potriveste cu cei ca tine. Cu ceilalti, abordarea diferita iti aduce clienti, o echipa performanta sau o
familie implinita.

Pasul 2. Recunoaste-ti propriile tendinte comportamentale.

Pasul 3. In organizatie alcatuiesti o harta a echipei (familiei, clientilor) si iti dai seama imediat cum
sa actionezi diferit, de ce nu te intelegi sau de ce nu ai performanta.

Pasul 4. Utilizeaza informatiile constructiv pentru a imbunatati colaborarea fara a renunta la cine
esti.
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Cum poti lucraintr-un mod eficient alaturi de ceilalti. Sa obtin rezultatele dorite cu cat mai putine

neintelegeri.

Care este harta
echipei?
Ce diversitate
exista?
Cum se Intelege D
cuS?
DarlcuC?

15



Cine esti tu?

O personalitate puternica isi dezvolta liderul interior care se
autoconduce si faci alegeri constiente adaptate situatiilor din
viata ta.

Iti dezvolti prezenta de sine, si iti faci un plan de a-ti dezvolta
rezilienta in mod constient.

Cum faci aceasta schimbare?

In functie de obiectivul t3u, de motivul pentru care ai pleca pe
acest drum al devenirii de sine.

Cat de puternic este motivul tau pe o scara de la 1l la 10?
Gestionarea profesionala a comportamentului tau inseamna:

1. Evaluarea contextului - foarte important, mai ales
acum.

e Intrebarile bune duc la actiuni si rezultate
bune!

e Ceseintampla acum?

e Care sunt jucatorii contextului si relatii existd

intre ei?
e Care edinamica grupului, echipei, familiei sau clientilor?
2. Clarifica-ti intentiile
e Defapt ce vreau cu adevarat?
e Cescop am in acest context?
e Este adecvat sirealist?
3. Ce comportament ma duce mai aproape de atingerea scopului?

e Suntun Csiam nevoie sa-mi dezvolt mai mult laturainfluenta?

e Sausuntunlsiam nevoie sa-midezvoltlatura constiicioasa si sa fiu mai ordonat? Am suficienta
energie sa mentin noul comportament?

e VREAU NEAPARAT ACEST LUCRU?

4. Consolidarea noului comportament
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e (Catde des practici noul comportament?
e Suntuninfluent, cat de des tac si ascult mai mult?

5. Reflectare asupra procesului
e Ce progrese am facut?
e Cine ma ajuta sa progresez?

e Catde multimi doresc sa-mi realizez obiectivul?

17



CONTACT

Mihaela Frunza

contact@mihaelafrunza.ro

n Smart Coach Us | Mihaela Frunza

m Mihaela Frunza
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